
 
รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแช่ช้าง จังหวัดเชียงใหม่ 

การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแช่ช้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวั งให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และท าให้
หน่วยงานหันมาให้ความส าคัญกับการก ากับดูแล การด าเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายใน
หน่วยงาน และการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน 
และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อ
สาธารณชนอีกด้วย  

 รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ ประกอบด้วย 
  ๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 

 (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (๒) การให้บริการและระบบ E-service 
 (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 (๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  ๒) การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
 (๑) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (๒) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (๓) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
 (๔) ผู้รับผิดชอบ  

   



  ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ              
พ.ศ.๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแช่ช้าง จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
แช่ช้าง จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย 
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT 
ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ ร้อยละ 9๗.๗0 คะแนน    
โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน  ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน  ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ  ได้คะแนน  ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน  ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน  ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน  ๙๖.๒๑ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน  ๙๑.๔๓ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนน  ๘๙.๓๓ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
 

ผลการประเมินในภาพรวม 

 
 



 
 
 
 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 

 
 

 
 
 
 
 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 

 
 

 
 
 



๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1.กระบวนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ                        

IIT ข้อ I1 
ข้อ I2 
ข้อ I3 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๗ ใน
เรื่องกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพนั้น พบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลแช่ช้าง  ได้รับการประเมินโดยมีคะแนน
สูงสุด จึงควรรักษามาตรฐานไว้  นอกจากนี้
หน่ วยงานควรศึ กษาและท าคว าม เข้ า ใ จ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน
แบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วน
และชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด                  

OIT ข้อ0๗ 
ข้อ0๘ 
ข้อ0๙ 

ข้อ0๑๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 

  ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

2.การให้บริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ          
E-Service 

EIT ข้อE1 
ข้อE2 
ข้อE3 
ข้อE๗ 
ข้อE๘ 
ข้อE๙ 

95.06 
93.56 
๑๐๐ 

92.37 
92.08 
83.34 

องค์การบริหารส่วนต าบลแช่ช้าง ได้มีการ
ด า เนินการตามตั วชี้ วั ดที่  6 .  คุณภาพการ
ด าเนินงาน 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8. การ
ปรับปรุงการท างาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการ
ท างาน  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็น
ข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน
ประเด็นข้อค าถามที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ได้สะท้อนจากผลการประเมินใน ประเด็น
ดังต่อไปนี้  

OIT ข้อ01๑ 
ข้อ01๒ 
ข้อ01๓ 
ข้อ0๒๕ 

 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 



ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

    ๑. ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย  
๒. ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือ
ตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง  
๓. ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของ
หน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริ ก า รหลั กของหน่ ว ย ง าน  และ เผยแพร่
ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ผ่ า น ร ะบบ              
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

 

 

 



  ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

๓ .ช่ อ งทางและ
รู ป แ บ บ ก า ร
ประช าสั ม พัน ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ E๔ 
ข้อ E๕ 
ข้อ E๖ 

90.97 
90.88 
92.45 

องค์การบริหารส่วนต าบลแช่ช้าง ได้มีการ
ด า เนินการตามตั วชี้ วั ดที่  6 .  คุณภาพการ
ด าเนินงาน 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8. การ
ปรับปรุงการท างาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการ
ท างาน  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็น
ข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน
ประเด็นข้อค าถามที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ได้สะท้อนจากผลการประเมินใน ประเด็น
ดังต่อไปนี้  
๑. ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่ าวสารที่ เผยแพร่ ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน  
๒. ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงาน
ยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควร
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดั งกล่ า ว ในจุ ดที่ บุ คคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

OIT ข้อ O1 
ข้อ O2 
ข้อ O3 
ข้อ O5 
ข้อ O6 

 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 



  ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

IIT ข้อI1๐ 
ข้อI๑๑ 
ข้อI๑๒ 

 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๗ ในเรื่อง
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการนั้น พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล      
แช่ช้าง  ได้รับการประเมินโดยมีคะแนนสูงสุด    
จึงควรรักษามาตรฐานไว้ นอกจากนี้หน่วยงาน
ควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถ
เข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผย
ข้ อมู ลที่ มี ค ว ามครบถ้ วนและชั ด เ จนต าม
องค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด                  

 

  ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

5.กระบวนกา ร
สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อI๔ 
ข้อI๕ 
ข้อI๖ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๗ ในเรื่อง
กระบวนการสร้ า งความโปร่ ง ใส ในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างนั้น พบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลแช่ช้าง  ได้รับการ
ประเมิน โดยมีคะแนนสู งสุ ด  จึ งควรรั กษา
มาตรฐานไว้ นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและ
ท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ
ประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้
บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับการ
ตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 
เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูล
ที่ก าหนด                  

OIT O1๔ 
O1๕ 
O1๖ 
O1๗ 

 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

6.กระบวนกา ร
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารง าน
บุคคล 

IIT ข้อI13 
ข้อI14 
ข้อI15 
ข้อI16 
ข้อI17 
ข้อI18 
ข้อI27 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๗ ในเรื่อง
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคลนั้น พบว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแช่ช้าง ได้รับการประเมินโดยมีคะแนน
สูงสุด จึงควรรักษามาตรฐานไว้  นอกจากนี้
หน่ ว ย ง านควรศึ กษาและท าคว าม เข้ า ใ จ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน
แบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด                  

OIT O๑๕ 
O๑๘ 
O๑๙ 
O2๐ 
O๒๑ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 

  ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

๗ . ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT ข้อI๑๓ 
ข้อI๑๔ 
ข้อI๑๕ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๗ ในเรื่อง
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานนั้น พบว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแช่ช้าง ได้รับการประเมินโดยมีคะแนน
สูงสุด จึงควรรักษามาตรฐานไว้  นอกจากนี้
หน่ ว ย ง านควรศึ กษาและท าคว าม เข้ า ใ จ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน
แบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด                  

OIT O2๒ 
O๒๓ 
O2๔ 
O๒๖ 
O2๗ 
O๒๘ 
O2๙ 
O๓๐ 
O๓๑ 
O๓๒ 
O๓๓ 
O๓๔ 
O๓๕ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 



๒. การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็น มาตรการ โครงการ กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดท าข้อมูลรายละเอียดผลการด าเนินงาน
ประจ าปีของหน่วยงาน และจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปี และ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงาน
และบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่ออย่าง
รวดเร็วและตามขั้นตอน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุข 
- กองการศึกษาฯ 
 

๑. ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีขั้นตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจน 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา
ให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบทุกข้ันตอน 

๓. ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตามและก าชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

ต ล อด ทั้ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ       
(1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 6๘) 
 
 
 

๒. การให้บริการและระบบ    
E-service 

จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลัก
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ก า ร ให้ บ ริ ก า รผ่ านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง  เช่น 
Facebook , Line official  

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุข 
- กองการศึกษาฯ 
 

๑. ค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมและด าเนินงาน
ต่างๆ ของหน่วยงาน 

๒. ค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service 

ต ล อด ทั้ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ       
(1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 6๘) 
 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

๑. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

1.๑ จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
รูปแบบวารสาร แผ่นพับ ปฏิทิน ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น Facebook Line เว็บไซต์  

ต ล อด ทั้ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ       
(1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 6๘) 



 

ประเด็น มาตรการ โครงการ กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 ปรับปรุ งข้ อมู ล พ้ืนฐานใน เว็ บ ไซต์ ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

๒.มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมาก
ขึ้น 

- กองสาธารณสุขฯ 2. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ -
สอบถามข้อมูลของแต่ละภารกิจงาน ให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน 

 

๔. กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุข 
- กองการศึกษาฯ 

๑. ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
๒.  ก าหนดโครงการที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และปลูกจิตส านึกในการ
ป้องกันและปรามปราบการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร
และพนักงาน 

ตลอดทั้ งปี งบประมาณ       
(1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย.    
6๘) 

๕. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณและร่วมใน
กา รติ ด ต ามประ เ มิ น ผล ในกา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานได้รับทราบในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุข 
- กองการศึกษาฯ 

๑. จัดท าโครงการเวทีประชาคม เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น และความต้องการด้านต่างของประชาชน
แต่ ละหมู่ บ้ าน  เ พ่ือน ามี แก้ ไ ขหรื อ เ พ่ิ ม เ ติ ม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมหัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอแผนงาน/โครงการ
เพ่ือน าไปสู่การจัดท างบประมาณ 
 

ตลอดทั้ งปี งบประมาณ       
(1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย.    
6๘) 

 



ประเด็น มาตรการ โครงการ กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

   ๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 
 

๖ .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเพ่ิม
รายละเอียดของการใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการขอแต่ละโครงการ/กิจกรรมให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

- ส านักปลัด 
 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริ หารทรัพยากรบุ คคล  โดย เ พ่ิม
รายละเ อียดของการใช้ งบประมาณในการ
ด าเนินการขอแต่ละโครงการ/กิจกรรมให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ 

มีการด า เนินการ  2 
ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน 
(ต.ค. 6๗ – มี.ค. 6๘) 
และประจ าปี (ต.ค. 6๗ 
– ก.ย. 6๘) 

๗. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

๑. น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
๒.จัดท ามาตรการ/โครงการเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองสาธารณสุขฯ 

๑. วิเคราะห์ผลคะแนน ITA ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ และก าหนดมาตรการปรับปรุงการ
ท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
๒. ก าหนดโครงการที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และปลูกจิตส านึกในการ
ป้องกันและปรามปราบการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร
และพนักงาน 

- วิเคราะห์ผลคะแนน 
ITA ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ภายในไตร
ม า ส ที่  ๒ ข อ ง
ปี งบประมาณ พ.ศ .
๒๕๖๙ (๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๑ มี.ค. ๖๙) 
-  ก รณี โ ค ร งก า ร จ ะ
ด า เ นิ น ก า ร ภ า ย ใ น
ปี งบประมาณ พ.ศ .
๒๕๖๘ (๑ ต.ค. ๖๗ – 
๓๐ ก.ย. ๖๘) 

 

***************************************** 



 


